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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda
yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de

degisimin olmasi vazgecilmez,

}

‘ ; ertelenmez ve kacimilmaz bir
@O oo o A ‘m i zorunluluk  haline  gelmistir.

MI DUAL CAMERA

Egitimin her safhasinda stirekli
gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1

gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmas: daha da
mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planlh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir. Egitim ve
ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazamimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli olctide katki
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi
daha etkili bir bicimde stirduirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag¢ niteligi

tasimaktadair.

Egitimde Toplam Kalite Yonetimi anlayisindan yola c¢ikarak; verilere dayali,
stirekli gelisme yoniinde ilerleyen, katilimci, tiim paydaslarin takim ¢alismalariyla
¢oztime odaklandigr ‘Ben Degil Biz" ilkesiyle calisan egitim yuvasi olma bilinci ile
hazirladigimiz bu Stratejik Plan, calismalarimiza yon verecek ve okulumuzun stirekli
gelisimini garanti altina alacaktir. Stratejik Plan icerisinde okulumuzun ilkeleri,
okulumuzun deger yargilar;, okulumuzun misyonu, okulumuzun vizyonu ve
degerlendirme Olctitleri ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir. Bu plan
sayesinde giiclii ve zayif yonlerimizi daha iyi tamimlayacak, her degisen sartta
farklilasarak karsimiza ¢ikacak firsatlar degerlendirilecek ve bdylece planin

uygulanmasindaki basarimizin artacaktur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tegekkiir ediyor, llcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh

olmasin diliyorum.

Onder DUDUNALI
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Onder DUDUNALI Miidiir Subhan OTER MUDUR YRD.
Subhan OTER Midiir Yrd. Aynur YAVUZ OGRETMEN
Dilek KORUK Ogretmen Emrah YAVUZ OGRETMEN
Yahya CELIK Okul Aile Birligi Veysel YUKSEL OCGRETMEN

Baskani

Mehmet GUNDUZ Uye Mehmet GUNDUZ OGRENCI VELISI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

[lkokul tek katlt olup, 1 mudiir odasi, 1 miidir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler
odast, 4 sinif, 1 6zel egitim sinif1 ve 1 ana simifi mevcuttur. [lkokul ve Ortaokulun
ortaklasa kullandig1 Temel Egitim Genel Miuidiirliigtine tahsis edilmis 6 daireli
lojman bulunmaktadir.Okulumuz Beyaz Bayrak almis olup,Beslenme Dostuna
basvuru yapmustir. Okulumuz ilkokul kismi normal egitim,anasinifi ikili egitim

yapmaktadr.
A.TARIHI GELISIM
OGRETMEN ABDULLAH LUTFU’'NUN HAYATI

Okulumuza adimi verdigimiz, OGRETMEN ABDULLAH LUTFU EFENDI, 1855
yilinda Agm Ilgesinin AYVACIK (Eski adi Kompinik) kéyiinde dogmustur. Babasi
Molla Halil Efendidir.

Abdullah Lutfii efendinin ¢cocuklugu ayni kéyde gecmistir. Hentiz dokuz yasinda
iken 1864 yilinda anne ve babasini kaybetmistir. Bu tarihten sonra anneannesinin

yaninda biiytimuistiir.

Devrin mevcut okullarinda okumak icin biiyiik miicadeleler vermis, cesitli Hoca

ve Mollalardan dersler almustir.

Ogretmen Abdullah liitfii Efendi 1931 yilinda 76 yasinda iken, Kogan
Mahallesindeki evinde, Allah’m huzurunda son dini gorevini yaparken Seccadesi

tizerinde Hakk’in rahmetine kavusmustur.
Ad1 Neden Tahtasiz Oldu?

Ogretmek icin 6nce 6grendi. O devrin uluslar arasi dili olan Fransizcay1 sagirtici bir
ustalikla 6grenip, bu konuda birgok eser okudu. Halk, Onun 6gretmensiz, tek basina
kazandig1 bu basariyr “Tahtasiz”likla adlandirdi. Bir bakima Tahtasiz, karatahta

(smif) gormeden oOgrenme anlamma geliyordu. Seyh'tl Muallimin Abdullah



Lutfi'yti yeni ad ile daha samimi bulanlar, okur-yazar oramini yiizde yiize
ulastirmakla bir vasiyeti yerine getiriyorlardi. Simdi her kisinin okur-yazar
olmasindan da ileri, her ailede bir 6gretmen yetisecek. Bugtin icin bu gerceklesmistir.
Yarim ytizyili gecen meslek hayatina veda ederken Onun yetmis yasinda fahri olarak
ogretmenlik yapmasina tanik olduk. Derler ki emekli oldugu gtin kendisine verilen

bir hediye icin soyle demis;

— Bunlar1 kabul edemem kafadar. Devlet bana emekli maast veriyor. Oliinceye

kadar 6grendigimi, 6gretmeye mecburum.

1931 yilinda Allah’in huzurunda son dini gorevini yaparken seccadesi tizerinde

Olmiistiir.

Adin1 Ogretmen Abdullah Liitfii den alan okulumuz simdiki binasinda 1962 -
1963 dgretim yilinda egitim 6gretime baglamigtir. Bilinen ilk miidiirti Ogretmen
Abdullah Lutfti diir. Cesitli kaynaklardan edinilen bilgilere gore 1882 yilinda
Miiderris Hiiseyin Efendi tarafindan Haci Ali Bey adma bir medrese yapildig1 bu
medresenin 1928 yilinda okula devredildigi anlasimaktadir. 1997-1998 o6gretim
yilinda Ik Okuluna dondistiiriilen okulda Daha 6nce gorev yapan miidiirlerden

bazilar;

Necip ATALAY, Mustafa NESAT, Mehmet YENER, Mehmet SONMEZ,
Stileyman NAZIF, Halim OZKUL, Nuru ONAT, Mehmet CICEKI, Mehmet AKILLI,
Mehmet ALP, Mecit YALCIN, Seref ERDEM, Nureddin KARADAG, Kemal
YILMAZ, Selami YAPICIOGLU, Mehmet CELENK, Abdulvahap DOGAN,Ozgiir
YAZICI, halen Okul Miidiirligiini Onder DUDUNALI Midiir Yardimciliin ise
Subhan OTER yapmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: Elazig

Adres: Ogretmen Abdullah Liitfii
[lkokulu Haciyusuf Mahallesi
23960-AGIN/ELAZIG

Telefon 0424 5512078

Numarasi:

e- Posta 719236@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 719236
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1962

Ogrenci Kiz 43
Sayis::
Erkek 53
Toplam 96
Derslik Basina Diisen Ogrenci 16
Sayis1

Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci 12
Sayis1

Ogrenci Bagia Diisen Toplam 250 TL
Gider Miktar1

Tlcesi: Agin

Cografi Konum (link) Enlem:
38.94498704963468
Boylam:
38.71462601424355

Faks Numarasa: 0 424 5512078

Web sayfasi adresi: http:/ / oabdullahlutf
u.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam giin

Toplam Calisan Sayisi 13

Ogretmen Kadin 6
Sayis1

Erkek 2

Toplam 8

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

13,71

3yl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2

Sinif Ogretmeni 1
Brang Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 0
Yardimci Personel 2
Guvenlik Personeli 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Ozel Egitim Ogretmeni 1

Toplam Calisan Sayilar1 6

Gelir ve Gider Bilgisi

0

3

0

2

4

0

13

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Gelir/Gider Tablosu

2018 12500

2019 2000

11364

2695
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 5'de
yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 6 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 120 Kiittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 2250 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500
Okul Kapal1 Alan (m2) 750
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 6. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 15 16 31

1. Sinaf 2 9 11

2. Sinif 10 12 22

3. Sinif 10 5 15

4. Sinmif 6 10 16

Ozel Egitim 0 1 1
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 7'da yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazici Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 21 TV Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglant1 Hiz1 8,0 Mb/sn
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasit verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 107 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 48 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadir.

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim
sorusuna Ogrencilerimize uygulanan ankette verilen cevaplar;
wesnikekaiyorn | K€Sinlikle katiliyorum : %56

B Katibyorum Katiliyorum : %29
5 Kararsizim Kararsizim : %8
1 Kismen katikyorum Kismen katiiyorum  : %2
 katimiyorum Katilmiyorum 1 %5
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B Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

HKismen katiliyorum

mKatilmiyorum

B Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen katilyorum

m Katilmiyorum

H Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katiimiyorum

M Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

M Kararsizim

| Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

H Kesinlikle katiliyorum
= Katiiyorum

M Kararsizim

m Kismen katiiyorum

= Katilmiyorum

2.0kul middird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum sorusuna 6grencilerimize uygulanan ankette
verilen cevaplar

Kesinlikle katiliyorum : %33

Katiliyorum : %33
Kararsizim : %17
Kismen katiiyorum  : %6

Katilmiyorum : %10

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
sorusuna 6grencilerimize uygulanan ankette verilen cevaplar
Kesinlikle katiliyorum : %35

Katiliyorum : %29
Kararsizim 1 %21
Kismen katiiyorum  : %4

Katilmiyorum 1 %10

4.0Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir sorusuna
o6grencilerimize uygulanan ankette verilen cevaplar
Kesinlikle katilyorum : %50

Katiliyorum 1 %38
Kararsizim : %2
Kismen katihyorum  : %2
Katilmiyorum : %8

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum sorusuna
o6grencilerimize uygulanan ankette verilen cevaplar
Kesinlikle katiliyorum : %73

Katiliyorum 1 %21
Kararsizim : %0
Kismen katiiyorum  : %2
Katilmiyorum 1 %4

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri
alinir sorusuna 6grencilerimize uygulanan ankette verilen

cevaplar

Kesinlikle katiliyorum : %35
Katiliyorum 1 %38
Kararsizim 1 %13
Kismen katiiyorum  : %4
Katilmiyorum : %10

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

® Kesinlikle katiliyorum

m Katiliyorum
B Kararsizim
® Kismen katilyorum

® Katilmiyorum

® Kesinlikle katiliyorum

m Katiliyorum
o Kararsizim
u Kismen katihyorum

® Katilmiyorum

Kararsizim

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiyorum

W Kararsiim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
| Katiiyorum

w Kararsizim

u Kismen katiliyorum

m Katiimiyorum

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Soru 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla
alinir sorusuna verilen cevaplar;

: %63
: %37
: %0
: %0
: %0

Soru 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir sorusuna verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum

: %63
1 %37
: %0
: %0
: %0

Soru 3. Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir sorusuna verilen cevaplar;
Kesinlikle katiliyorum : %50

Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

: %50
: %0
: %0
: %0

Soru 4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim esastir
sorusuna verilen cevaplar;
Kesinlikle katiliyorum : %50

Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

: %50
: %0
: %0
: %0
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m Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

m Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

W Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar::

Soru 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir sorusuna verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %25
: %75
: %0
: %0
: %0

Soru 6. Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima
sahiptir sorusuna verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

1 %12
: %50
: %25
1 %13
: %0

Soru 7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir sorusuna verilen cevaplar ;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

1 %25
: %50
: %25
: %0
: %0

90 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 64 kisi secilmistir. Okulumuzda

E Kesinlikle katiliyorum
m Katiyorum

B Kararsim

®Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari
asagidaki gibidir.

Soru 1.ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum sorusuna verilen cevaplar;
Kesinlikle katiliyorum : %67

Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %32
1 %1
: %0
: %0
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B Kesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum

W Kararsimm

B Kismen katiliyorum

m Katimiyorum

mKesinlikle katiliyorum
mKatilyorum

W Kararsimm

= Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
mKatilyorum

W Kararsizim

W Kismen katihyorum

= Katilmiyorum

M Kesinlikle katilyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

W Kismen katilyorum

m Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
sorusuna verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %58

: %34
1 %3
: %2

1 %3

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum sorusuna veli anketimizden verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %28

1 %41

: %13

: %10

: %8

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum sorusuna veli anketimizden verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %28
: %41
: %13
: %10
: %8

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
sorusuna veli anketimizden verilen cevaplar;

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

: %40
: %34
1 %13
: %8
1 %5
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir sorusuna veli anketimizden verilen

cevaplar ;
nkesinlike kaniyorem | Kesinlikle katihyorum : %42
= Katihyorum Katiliyorum : %42
- Kararsizim Kararsizim 1 %14
mksmenkatiorm 1 Kismen katiliyorum 1 %2
#fatimyersm Katilmiyorum : %0

Tablo 8 : Yillara Gére Okul Oncesi Egitim Net Okullagma Oranlar1

Egitim 3-5 Yas
Ogretim

- Okullasma Orani Okullasma Oram il
11

Okullasma Oram

e e e

2015-2016 33,26 36,54 67 42,96 47,64 38 55,48 58,33 75,55 53

2016-2017 35,52 36,59 64 50 45,70 47,60 42 50 58,79 59,99 | 82,05 56

2017-2018 38,52 36,76 67 60 50,42 49,38 82 58 66,88 64,28 100 61

Tablo 9: Yillara Gore Okul Temel Egitim Net Okullasma Oranlar1

Egitim Ogretim Yil1 ilkokul
'
2015-2016 94,87 95,80 99,50 18
2016-2017 91,16 90,96 99,64 30
2017-2018 91,54 91,30 97,14 31

Tablo 10- Ders Dis1 Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisal Verileri

Toplam 99 18 % 18 107 21 % 19,6 103 25

% 24
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Tablo 11- Ulusal Uluslararasi ve yerel projelere Katilan Ogrenci Sayisal Verileri

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 12- Ust Kuruma Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisal Verileri

Toplam 22 22 %100 23 23 %100 17 17 %100

Tablo 13- Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6@renci say1 ve orani

Toplam 103 0 0 111 0 0 107 0 0

Toplam 5 4 9 4 5 9 0 0 0
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Tablo 15- Zorunlu Egitim Kapsamida 20 Giin ve Uzeri Okula Devam Etmeyen Ogrencilerin Sayisal Durumu

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 16- Zorunlu Egitim Kapsaminda Okula Devam Etmeyen (siirekli devamsiz)Ogrencilerin Sayisal Durumu

Toplam 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Tablo 17- Egitim Kademelerine Gore Okullasma Oram

Okul Oncesi
(36-60 Ay) 45 34 % 75,55 39 32 % 82,05 ) 33 % 100
ilkokul 77 77 % 100 75 75 % 100 73 73 % 100

Tablo 18-Tagimah Egitimde Tasman Ogrenci Sayisi, Oram, Ogrenci Basina Diisen Ortalama Tasima

Maliyeti
2016-2017 | Tlkokul/Ortaokul 169 78 46,15 121.120,00 | 1.552,82 8,63
2017-2018 | Tlkokul/Ortaokul 142 64 45,07 107.209,92 1.675,16 9,31
2018-2019 | Ilkokul/Ortaokul 179 64 35,75 162.194,40 | 2.534,28 13,16

Tablo 19- Oryantasyon Egitimine Katilan Ogrenci Sayisal Verileri

Toplam 46 23 %50 55 19 %34 55 22 %40

21



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Stirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Akademik basar1

Sinif mevcutlariin uygunlugu

Devamsizlik oranlari

Gelisime agik personelin olmasi

Personelin teknolojiyi iyi kullanabilmesi
Personelin geng istekli ve uyumlu olmasi
Ogrencilerle iletisim kanallarinin agik tutulmasi
Kurum kilttra

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Gicli internet ag1

Sinif teknolojik alt yapinin kurulmus olmasi
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglar

Derslik basma diisen 6grenci sayist
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Oyun bahgesi

Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Yabanci dil yeterliligi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Egitim stirecine miidahale

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akalli tahtanin olmamasi

Biitce dagilimi

Ogretmenlerin ilgemizde kisa stireli calistyor olmalari
Odiillendirme sistemi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen Snem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Yerel yonetim ve mahalli idarelerle iyi iliskiler icinde olunmasi
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Okul aile birliginin etkin calismasi

[lcenin koklii egitim alt yapisina sahip olmasi

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Okul ¢evresinde dgrencileri olumsuz etkileyecek ortamin olmamasi
[lcemizde asayis olaylarinin az olmast

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sportif etkinliklerde katilim i¢in ilin uzak ve maliyetin fazla olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Boltinmiis ailelerin fazlalig:

Tasimal1 6grencilerin varlig:

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon galismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin

yayginlastirilmasi

3  Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

NS Uk wWN

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme




Ul = QN =

Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmast
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
[s glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast
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BOLUM III



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

Strateji Gelistirme kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili,
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ytizyilin

gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi
sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulasmak i¢in calismak, stirekli gelisimle

oncii olmaktir.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve dgretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik
2)

3) Tarafsizlik
4)

5
6

7
8

Liyakat

Paylasimcilik
) Teknolojik adaptasyon

) Okulda katilimci ve demokratik bir yénetim anlayis1 benimsenmistir.
) Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.
) Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

9) Tuirkgenin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

10) Doga ve cevreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma

oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve

Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma

oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGEST 2018 2019 [2020 |2021 2022 | 2023

PG.1.1. | Kayit bolgesindeki ogrenc;lerden okula %60 %65 %70 %75 %80 %85

1 kayit yaptiranlarmn orani (%)

PG.1.1. | Ilkokul birinci stif 6grencilerinden en

2 az bir y1l okul 6ncesi egitim almus %75 %80 %85 %90 %95 | %100
olanlarin orani (%)

PG.1.1. | Okula yeni baslayan 6grencilerden

8 oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | %40 %50 %60 %70 %80 %85
(%)

PG.1.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

4 ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani (%)

PG.1.1. . e

5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1

bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

30




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin
mubhtarlik isbirligi ile tespit calismasi
yapilacaktir.

111 Okul Stratejik Plan

Elibi 01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit bolgesinde yer alan ailelere

112 farkindalik calismas: yiiriitiilecektir.

Midiir Yardimeis: |01 Eyliil-20 Eylil

Yeni  baslayacak  ogrenciler  igin

11.3 oryant:?\syon h.aft.asmda goﬂcuk §enhg% Rehberlik Servisi Her aymn  son
benzeri etkinlikler diizenlenmesi haftas1
saglanacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilere ev
ziyaretleri diizenlenecektir.

Her aymmn  son

il haftasi

Simaf Ogretmenleri

Okul, ©zel egitime ihtiya¢ duyan .
1.1.5 | bireylerin kullanimini kolaylastiracak | Okul Idaresi
sekilde dizayn edilecektir.

Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca

Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik
arastirma merkezlerince tespit edilen
1.1.6 | 6grencilerin  velilerine destek egitim
odalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Okul Koordinator | Egitim-Ogretim
Rehber Ogretmeni | Y1li Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stmifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Egitim ve ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
tiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktur.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Cl\:[l‘:" HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 | 5 6 8 10 15 20
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan 80 85 90 95
PG.212 Ortalamas: (4. Sinif) 71 75
PG.213 EBA Portalina Kayitli Ogretmen %70 | %75 %80 %85 | %90 %100
Orani
HE2 e EBA Portalina Kayitl Ogrenci Oran1 | %30 | %40 gl | U0 Ter | e
PG.2.1.5 Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif %80 | %85 | %90 %95
s : %92 | %78
ogrencilerden belge alanlarin orani
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil
edilen 6grencilerden basarili %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
olanlarm orani
Eylemler
Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlus Eylem
Tarihi
u
Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Stuf
L dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretrrinenle Egitim-Ogretim Y1l
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmni farkli alanlar. .
2. grenciern  yabane Hania a AL Gsretmenle | Egitim-Ogretim Yilt
aktarmalar1 saglanacaktir. M
EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik Stif
4. : : & SV Ogretmenle | Egitim-Ogretim Yils
edilecektir. M
Belge alan ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir St
5. 5 “grene g Ogretmenle | Egitim-Ogretim Yili
belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. M
IYEP kapsaminda olan ogrencilerin gelisimleri taki Stif
6 : P & et Pl Ogretmenle | Egitim-Ogretim Yil
edilecektir. M
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2018 ig 2020 iOZ 2022 | 2023
Bir Egitim-Ogretim Doneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
PG.2.1.1 | Sportif Alanlarda En Az Bir 2 3 4 5 6 7
Faaliyete Katilan Ogrenci Oran1
)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
PG.2.1.2 | Kapsaminda Diizenlenen 1 1 2 3 4 5
Gezi/Etkinlik Sayis1
Yerel ve Ulusal Yarismalara
PG.2.1.3 Katilan Ogrenci Orani 0 0 1 2 & 4
PG.2.1.4 | Cevre Bilincinin Artirilmasia o .
Yonelik Etkinliklere Katilan %80 | g0 | %85 | %90 | %95 | %100
Ogrenci Oran1
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Sinif Egitim-
1. |sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim | Ogretmenler O“reg‘cim Yily
saglamalar1 amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. i &
. Smif Egitim-
2 | Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretrinenler st il
Siif ..
" g g . Egitim-
3 | Yarigmalara katihmi 6zendirmek ve tesvik etmek Ogretmenler | ~. =,
i Ogretim Y1l
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak Okul idaresi Egitim-
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Ogretim Yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik %0 %0 %10 %20 %30 %40
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Orani
PG.3.1.2  Odiil alan personel orani 0 2 3 4 5 6
PG.3.1.3.  Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 3 5 6 7 8 9

personel orant

PG.3.14  Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 %13 %12, %15 %20 %40 %60
5
P.G3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 0 0 1 2 3 4

personel orant
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

311 |Web 2 araclanna yonelik oOgretmen|qy g, e Egitim-Oretim Yili
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Odiil Alan Personel Sayisi Artirilmast

3.1.2  |saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yilt

3.1.3 H1gmet1<{1 Egitime  katihm  tegvik Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
edilecektir.

314 Llsansiistiiueg1t1m icin gerekli ortam ve Okul idaresi Tt s Vi
kolaylik saglanacaktir.

315 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan Okul idaresi Bt OprenmiNill

personel desteklenecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve

verimlilik esasima gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.1

PG.3.2.2

P.G 3.25

2020 2021 2022
15 15 15

PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t

2018 2019
Sube basina diisen 6grenci sayisi 14 12
Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, 8 9

sportif ve kiiltiirel faaliyet

(metrekare)

alani

Bakim ve onarim  ihtiyaglarinin @ %100 @ %10

giderilme orani

0

10 11 12

%10 %10 %10
0 0 0

2023
15

13

%10
0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

3.1.1. Nvormal Egitime - devam edip  yeni Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili
ogrenme ortamlar1 agilacaktir

3.1.0 Sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin Okul idaresi e Yk
yeni ortamlar olusturulacaktir.
Bakim ve onarmm icin gerekli maddi

3.1.3 |kaynak bulunacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1ilt

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 |20 2020 |2021 [2022 |2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %75 %80 | %85 %90 %95 | %100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden 1 5 3 4 5 6
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayist
Eylemler
. ) Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 |Velllerin gorslerinin dilkate alncigt] ) jgqresi Egitim-Ogretim Yili
bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.
3.1.2 lyilestirmeye acik  alanlara  yonelik Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili

tedbirler alinacaktir.

36




V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Strateiik Plan1 Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 6000 7000 8000 9000 10000 11000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2000 2000 2000 @ 2000 @ 10000
TOPLAM 21000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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